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MAT.: APRUEBA REGLAMENTO DE SISTEMA DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL

AFECTO AL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE LA COSTA

/

DECRETO EXENTO: N° jééé /

VISTOS:

a) El D.F.L. 1-3063, del Ministerio del Interior del afio 1980, sobre
Servicios Incorporados a las Municipalidades;

b) Lo estipulado en el titulo II, Parrafo 1I, Art. 46 de la Ley 19.378 de
fecha 13.04.95, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,

¢) Lo dispuesto en el Parrafo VII, Art. 58 al 71, del Decreto N° 1.889 de
29.11.1995, Aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal regido por el estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal,

d) El Decreto N° 2236/28.05.2010, que aprueba reglamento de sistema de
calificaciones del personal afecto al Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal de San Juan de
la Costa;

e) El oficio N° 723/05.09.2012 del Alcalde de la Ilustre Municipalidad de
San Juan de la Costa, dirigido al Contralor Regional de Los Lagos,

f) El dictamen N°5897/29.11/2012 atiende consultas sobre reglamento
municipal y atribuciones del Concejo Municipal,

g) El Decreto N° 1031/27.03.2013 que deja sin efecto el Decreto
N°2236/28.05.2010,

h) Considerando la necesidad de contar con un Reglamento interno de

Calificacién funcionaria del Departamento de Salud Municipal de San Juan de la Costa, la Providencia
y el Visto bueno, y

i) Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1) APRUEBESE, el siguiente  Reglamento de

Calificacion del personal de salud de San Juan de la Costa, afecto a la Ley N°19.378, que se adjunta al
presente decreto.

REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL
AFECTO A LA LEY N°19.738
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL SAN JUAN DE LA COSTA

TITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO Ne° 1: El sistema de calificaciones tendra por objeto evaluar el desempefio y
las aptitudes de cada funcionario; determinar el derecho a percibir asignacién de mérito y en tal caso, el
tramo que le corresponde; servir de base para poner término a la relacién laboral; ponderar la
contribucion del trabajador al logro de las metas, planes y programas; la calidad de los servicios y el
grado de satisfaccion de los usuarios del respectivo establecimiento.

ARTICULO N° 2: La calificacién evaluard los doce meses de desempefio funcionario,
durante el periodo comprendido entre el 1° de Septiembre al 31 de Agosto del afio siguiente y solo
debera considerar la actividad desarrollada en dicho periodo.

ARTICULO N° 3: El proceso de calificacion debers iniciarse el 1° de Septiembre y
terminarse a més tardar el 31 de diciembre de cada afio.
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ARTICULO N° 4: Todos los funcionarios de la Dotacién deberdn ser clasificados, de
acuerdo al puntaje obtenido en la calificacién, en alguna de las siguientes listas.

a) Lista 1: de Distincién o Mérito.

b) Lista 2: Buena.

c) Lista 3: Condicional.

d) Lista 4: de Eliminacién o deficiente

ARTICULO N° 5: Todos los funcionarios que tengan a lo menos seis meses de

desempefio continuo o discontinuo en el periodo, serdn calificados. Quienes no reciban calificacién
mantendran la calificacion del periodo anterior.

Con todo, para efectos de este reglamento, en caso que alguna fecha de vencimiento,
coincida con algiin dia festivo o feriado, ésta se trasladara al dia siguiente habil.

ARTICULO N° 6: Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatorio deberan
actuar con responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal conocimiento de las normas legales
relativas a las calificaciones y de las previstas en este reglamento, lo que serd de responsabilidad del
empleador capacitar a los funcionarios en dichas materias para la toma de conocimiento.

ARTICULO N° 7: El Alcalde sera personalmente responsable del cumplimiento del
proceso calificatorio, debiendo para ello dictar las normas e instrucciones que sean pertinentes.

TITULO II =

Del Proceso de Calificaciones

Parrafo I.
De la Hoja de Vida y Calificacién y demds instrumentos

ARTICULO N° 8: Los elementos basicos del sistema de calificaciones seran el
instrumento de definicién de funciones, metas y compromisos de desempefio, documento que da
cuenta de los pardmetros de medicion de la satisfaccion de usuarios y calidad de los servicios, la hoja
de vida, la hoja de precalificaciones, cuadernillo de hitos funcionarios y la hoja de calificaciones.

ARTICULO N° 9: La Hoja de Vida es el documento en que se anotaran todas aquellas
actuaciones del funcionario que impliquen una conducta o desempefio destacado o reprochable,
producidos durante el periodo de calificaciones, asi como todos los antecedentes personales o registros
administrativos que involucren su quehacer funcionario. Se consignaran en ella, las calificaciones de su
desempeiio funcionario, puntajes obtenidos y los resultados de los sumarios o investigaciones a que

haya sido sometido, participacion en actividades de capacitacién y toda otra informacion relevante de
la trayectoria funcionaria.

ARTICULO N° 10: Debera existir una hoja de vida por cada funcionario de la dotacién y
esta serd llevada en original, debidamente foliada, en ella se dejara constancia de todas las anotaciones,
de mérito o de demérito que disponga el jefe directo, la Direccion de Departamento o el Alcalde.
Ademds en la hoja de vida deberén constar las precalificaciones del funcionario.

ARTICULO N° 11: Se consideraran anotaciones de mérito, en general todas aquellas

destinadas a dejar constancia de cualquier accion del funcionario que implique una conducta o
desempefio funcionario destacado.

1) La realizacién de cometidos que excedan de su trabajo habitual u ordinario, de manera
justificada.

2) La ejecucién de tareas propias de otros funcionarios cuando esto sea indispensable.

3) Destacarse en forma permanente y excepcional por la calidad de los trabajos ejecutados.

4) La proposicion, formulacién y ejecucién de proyectos o programas innovadores que
permitan elevar la calidad de los servicios prestados en la atencion de salud.

S) El desarrollo de labores docentes en actividades de capacitacion u otras al personal del
Departamento de Salud Municipal, organizaciones y/o comunidad, que impliquen una
difusién de la labor desarrollada por los equipos de atencién primaria de salud.
ARTICULO N° 12: Se considerardn anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar

constancia de cualquier accién u omisién del funcionario que implique una conducta o desempefio
funcionario reprochable.
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Entre ellas se encuentran:

1) Incumplimiento reiterado de instrucciones del superior jerarquico, sin justificacion.
2) Divulgar en cualquier forma asuntos que revistan el cardcter de reservado en virtud de la
ley, de su naturaleza o por instrucciones especiales.

3) Inobservancia del principio de probidad administrativa, en cualquier forma, que implique
una conducta moralmente reprochable.

4)  La formulacién de reclamos reiterados por
funcionario, debidamente comprobados.
5) Incumplimiento de obligaciones o deberes administrativos y técnicos.

los usuarios o sus pares en contra del

ARTICULO N° 13: El jefe directo o quien corresponda, deberd notificar por escrito al
funcionario acerca del contenido y circunstancia que da origen a la anotacién de mérito o de demérito,
dentro del plazo de cinco dias habiles de ocurrida ésta, ademés de informar, por este mismo acto, al
Director del establecimiento de salud o Direccién de Departamento, segln sea el caso, para su

conocimiento y tramitacion de registro, en la hoja de vida correspondiente, por parte de la Unidad de
Recursos Humanos.-

El funcionario, dentro de los cinco dfas habiles siguientes a la fecha de la correspondiente
notificacion, podra solicitar al jefe directo que se deje sin efecto la anotacion de demérito o que se deje
constancia de las circunstancias atenuantes que concurran en cada caso.

La orden de anotacién que realice el jefe directo, debera consignar un espacio para ser

firmada por el funcionario afectado o hacer constar la negativa a firmar, la orden de anotacién deberd

registrarse dentro de los cinco dias siguientes, al cumplimiento de los plazos antes mencionados, por la
unidad de Recursos Humanos, en la hoja de vida del funcionario.

ARTICULO N° 14: El funcionario podréd pedir
anotaciones de mérito, que a su Juicio sean procedentes, dich
copia a Recursos Humanos, ésta debers adjuntarla a la hoja de v

a su jefe directo, que se efectiien las
a solicitud debera ser por escrito, con
ida respectiva.

En el evento de que el jefe directo rechazare la solicitud del funcionario, debera
comunicarlo por escrito en el plazo de cinco dias a la unidad de personal, acompafiando los
fundamentos de su rechazo; si no se produjese tal comunicacion se entenderd aceptada la solicitud del

funcionario. Dicha unidad dejard constancia de tales fundamentos, agregando a la hoja de vida, la
respectiva solicitud de anotacién requerida por el funcionario.

ARTICULO N° 15: La hoja de Precalificacion es el document
desempefio funcionario, en funcién de los factores de califi
cual debera utilizar el cuadernillo de hitos funcionario
consignara hechos y desempefios, puntuales, de cada fun
impliquen una anotacién de mérito y de demérito, de
precalificacion del respectivo periodo.

0 que resume y valora el
cacion, que realiza el jefe directo, para lo
s, documento en el cual el jefe directo,
cionario a su cargo, que eventualmente no
forma tal de servir de fundamento, para la

ARTICULO N° 16: La hoja de ¢
calificacion resume y valora anualmente el

factores de calificacion que establece el presen
clasificado.

alificacion es el documento en el cual la comision de
desempefio de cada funcionario en considerando los
te reglamento y deja constancia de la lista en que quedd

ARTICULO N° 17: Los instrumentos,
hoja de precalificacion y calificacion, utilizados en
parte integrante del presente reglamento.

hoja de vida, cuadernillo de hitos funcionarios,
el proceso de calificacion, seran los que forman

Parrafo 2°
Los factores de calificacin.
ARTICULO N° 18: La calificacién evaluard los siguientes factores:

a) Competencia: Comprendera la cantidad y calidad del trabajo, |

del funcionario, interés y aptitud para cargos superiores, abarcando aspectos tales como su
calidad y eficiencia, atencién al usuario, preparacién y conocimientos, iniciativa,
responsabilidad, compromiso con el trabajo, cantidad de trabajo.

as caracteristicas personales

b)  Conducta Funcionaria: Comprenderd aspectos tales como colaboracion, puntualidad,

asistencia y permanencia, presentacion personal, comportamiento y actuacion social,
cumplimiento de normas e instrucciones.
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c) Desempefio en Equipos de Trabajo: Evaluara el aporte del funcionario
metas definidas por el equipo.

ARTICULO N°
seran los siguientes:

al logro de las

19: Los factores que seran considerados en la evaluacion y ponderacién

FACTORES SUBFACTORES PUNTAJES PUNTAJE
MAXIMO
COMPETENCIA | 3 Calidad y eficiencia 5 40
# Atencion al usuario Sx2
# Preparacion y conocimiento S
#* Iniciativa g
3 Responsabilidad 5
# Compromiso con el trabajo 5
3 Cantidad de trabajo
CONDUCTA # Puntualidad 5 30
FUNCIONARIA | & adistencia 5
# Permanencia 5
% Presentacion personal 2
# Comportamiento 5
# Cumplimiento de normas e instrucciones
DESEMPENO % Integracion en equipo 5 30
EN EQUIPO % Cumplimiento metas S
#* Colaboracion S5x2
# Relaciones Interpersonales E
% Participacién en Planificaciones y evaluaciones 2
]
ARTICULO N° 20: La ponderacion de puntajes de calificacion se hara
considerando:

#* 5 PUNTOS = Excelente.

4 PUNTOS = Bueno.

3 PUNTOS = Regular.

2 PUNTOS = Deficiente.

1 PUNTOS = Notablemente insuficiente.

P
7

I

ARTICULO N° 21: El factor desempefio en e
se hayan cumplido total o parcialmente las metas. En ¢
consideraran este factor en la calific
entre los dos restantes.

quipos solo otorgara puntaje cuando
aso de no estar, éstas definidas no se
acion y su puntaje sera distribuido proporcionalmente

ARTICULO N° 22: EJ puntaje asign

desempefio en equipo de trabajo, debera ser proporcional al grado, en que el equipo alcance
las metas que se han definido. Ningtin funcionario podra obtener individualmente por este

factor, un puntaje mayor al asignado globalmente al equipo de trabajo, por el cumplimiento de
una meta considerada como colectiva.

ado a la calificacion por el factor de

ARTICULO N°23: El m

sera de cien puntos (100) y sin perju
reglamento, se distribuir

aximo puntaje computable por el conjunto de los factores

icio de lo establecido en el articulo N° 21 .-

, del presente
an de la siguiente forma.

a)  Factor Competencia: Evaluacion Maxima 40 puntos.
b)  Factor Conducta Funcionaria: Evaluacién M

axima 30 puntos.
¢)  Factor de Desempeiio en equipo de Trab

ajo: Evaluacion Méxima 30 puntos.
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Parrafo 3°
De las Etapas del Proceso Calificatorio.

ARTICULO N° 24: El sistema de calificaciones comprender4:

a)  La precalificacién: es la evaluacion previa realizada por el Jefe Directo del
Funcionario.

b)  La calificacion: es la evaluacion realizada por la Comisién de Calificacion.
¢)  Laapelacion: recurso que debera ser presentado ante el Alcalde.

Documentos que se adjuntan al presente reglamento y forman parte integrante del

proceso calificatorio del personal regido por el estatuto de atencién primaria de salud
municipal.

ARTICULO N° 25: La Direccién del Departamento de Salud, sera el responsable
de impartir por escrito, al inicio del periodo, las metas y compromisos tanto individual como

grupal y los instrumentos de medicién de la satisfaccion de los usuarios y calidad de los
servicios prestados.

ARTICULO N° 26: La precalificacion consistird en un informe expresado en
términos conceptuales, que contendra las evaluaciones cualitativas de
subfactores, seglin las definiciones que Se expresan en el presente reglamento y debera ser
notificada al funcionario dentro de los cinco dias hébiles posteriores, a su realizacion, por el
precalificador, el calificado podra consignar las observaciones que le merezca, en caso de no
estar de acuerdo, en el plazo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion, la que sera

informada a la unidad de recursos humanos, acompafiada de todos los antecedentes que estime
pertinente.

los factores vy

La precalificacién es realizada por el jefe directo del funcion
tener la calidad de contrato a plazo indefinido. Para

realiza, conocer los contenidos y requerimientos d
procedimientos respectivos y utilizar el cuadernillo
en puntaje sino que consistira en un

cualitativas de los factores y subfactores, m

ario, quien debers
llevarla a cabo, sera obligacion de quien la
el proceso, los reglamentos, manuales de
de hitos funcionarios. Ella no se expresara
informe escrito que contendrd las evaluaciones
ediante conceptos y/o desempeifios funcionarios.

En el caso que el funcionario cumpla funciones en unidades diferentes, que se
encuentren, cada una, a cargo de jefes directos distintos, el precalificador sera aquel, en primer
lugar, donde el funcionario(a) tenga una mayor carga o cantidad de trabajo en relacion a su
jornada laboral habitual, relevancia de las tareas a realizar, de un 4rea respecto de otra, no
obstante ambos jefes deberdn mantener la debida coordinacién durante el periodo de
calificacion, para efectuar la precalificacion y para la determinacion del jefe directo.

En cada periodo debers haber, a lo menos, dos precalificaciones conceptuales, las
que deberan considerar las anotaciones de mérito y demérito que constan en la hoja de vida
funcionaria, ademas de considerar los registros histéricos del periodo anual de
precalificaciones, que se encuentren consignados en el cuadernillo de hitos funcionarios.

ARTICULO N°
septiembre de un afio, al Gltimo
primera quincena del mes de mar

27: La primera Precalificacion: comprende desde 01 de
dia del mes febrero del afio siguiente. Esta se realizara en la
zo del afio que sigue, con su correspondiente informe.

Segunda Precalificacién: comprende desde el 01 de marzo hasta el 31 de

agosto.
Esta se realizara la primera quincena de septiembre, con su cor

respondiente informe.

Para cada precalificacion, ya sea al momento de la
precalificacion o posterior a los plazos

existird una instancia denominada Pr
tanto el precalificador, como el

notificacion de la
contenidos en el articulo anterior, inciso primero,
Opuesta y acuerdos de mejoras de desempefio, en la cual
calificado, estableceran las conductas a modificar,
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comportamientos esperados y las prioridades en las metas especificas de logro, las que se
consignaran en la hoja de precalificacion del respectivo periodo.

Los jefes directos, ser
forma en que lleven a cabo este
calificacion.

an responsables de las precalificaciones que efectien. La
proceso debera considerarse para los efectos de su propia

ARTICULO N° 28: La calificacién se h

ara por la comision de calificacion, la que
estara conformada por:

a)  Un profesional del 4rea de la salud, funcionario de la entidad, designado por el jefe
superior de ésta, quien la presidira;
b)  El Director del establecimiento en que se desempefia el funcionario que va a ser

calificado o la persona que designe el jefe superior de la entidad en los casos en
que no sea posible determinar este integrante;

¢)  Dos funcionarios de la dotacién del establecimiento de la misma categoria del
calificado, elegidos en votacion por el personal sujeto a calificacién.

En el caso de las letras a) y b), la Direccién de Departamento debera solicitar a la

autoridad la designacion de los funcionarios, segiin sea el caso, durante la segunda quincena
del mes de julio de cada afio, con todo, esta designacion debera estar resuelta a mas tardar el

ultimo dia habil del mes de Julio de cada afio, la que se practicard mediante simple
comunicacion a los interesados.

Para los efectos contemplados en la letra c), en cada establecimiento, los
representantes del personal, serdn elegidos por todos los funcionarios afectos a calificacién de
la misma dotacién del propio establecimiento. Para la eleccion de los representantes del
personal, el encargado de la unidad de recursos humanos o quien haga sus veces, dentro de los
diez primeros dias del mes de agosto, informard de la forma de la inscripcion, recibira la
misma, de todos aquellos funcionarios que sean propuestos por cualquier empleado del
departamento de salud, de la dotacion del establecimiento, para desempefiar la representacion
del personal en la comision de calificacion y ademaés confeccionaré la nomina de los
funcionarios con derecho a voto por cada establecimiento. Estas proposiciones deberan ser
formuladas por escrito y en ellas constara la aceptacion del funcionario propuesto y la unidad
e que presta sus servicios. Vencido el plazo de inscripeion, el encargado de la unidad de
recursos humanos confeccionard una lista con los nombres de los funcionarios propuestos,
indicando el establecimiento o Ia unidad en que trabajan, la que se remitird a los

establecimientos dependientes del departamento de Salud en nimero suficiente para su debida
publicidad.

El Alcalde o Director del Departamento de Salud convocars a eleccion para una
fecha dentro de los primeros diez dias del mes de septiembre, indicando el lugar donde se

llevard a efecto, a fin de que los funcionarios, en voto personal y secreto, expresen los

nombres de sus representantes, por categoria, ante la comisién calificadora, siendo elegidos

los que obtengan la m4s alta votacion. En caso de igualdad de votos dirimirs primero la

antigiiedad en la categoria, luego el nivel de la categoria respectiva, a continuacion los afios
trabajados en la Administracion del Estado y finalmente el Alcalde.

El funcionario que obteng

a la tercera mayoria tendrd el caracter de suplente, en su
propia categoria.

El Alcalde deberd prestar la colaboracion neces
del proceso eleccionario del representante del personal. L

establecimientos dependientes del Departamento de salu
laboral.

aria para una adecuada realizacion
a votacion debera realizarse en los
d y dentro de la respectiva jornada

La unidad de Recursos Humanos, ser

a la encargada de realizar el recuento de los
votos emitidos y debera comunicar su resultado

al personal dentro de los tres dias siguientes a
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la fecha en que se realice la votacion. A este escrutinio podran asistir los funcionarios del
Departamento de Salud que lo deseen.

ARTICULO N° 29: La Direccion del Departamento de Salud convocara en una
fecha determinada, dentro del mes de octubre, a la Comisién de Calificacion para su
constitucion, en donde la unidad de Recursos Humanos hara entrega de los instrumentos de
calificacion detallados en el articulo N° 32 de este reglamento.

Para tal prop6sito no sera necesaria resolucion alguna, entendiéndose practicada la
citacion por el sélo mérito del presente reglamento.

La comisién iniciara el proceso calificatorio el mismo dia de su constitucion,
debiendo estar en poder de la Unidad de Recursos Humanos, las calificaciones terminadas con
su notificacién respectiva, a més tardar al 30 de noviembre de cada afio.

ARTICULO N° 30: Se desempefiara como secretario de actas uno de los
miembros de la propia Comision Calificadora, elegido por los integrantes de la respectiva

comision. La unidad de Recursos Humanos sera la encargada de asesorar técnicamente a
aquella.

ARTICULO N° 31: Las funciones de los miembros de la comision de calificacion
seran indelegables, solo podran ser reemplazados por razones de fuerza mayor.

ARTICULO N° 32: Para la realizacion de la calificacion, la unidad de Recursos
Humanos, reunira las hojas de vida, hoja de precalificacién y los documentos de definicion de

funciones, metas y compromisos de desempefio, dentro de los cinco primeros dias habiles del
mes de octubre.

ARTICULO N° 33: La comisién de calificacion adoptard sus resoluciones
teniendo en cuenta, necesariamente, la precalificacion del funcionario.

ARTICULO N° 34: Los integrantes de la comision de Calificacion, seran
calificados por la propia comisién en ausencia del integrante a calificar. Sin embargo el
Director del Departamento de Salud serd calificado por el Alcalde.

ARTICULO N° 35: El Secretario seré el enc
Calificaciones de la Comision y las Hojas de Calificacion de cada funcionario. En el Libro de
Actas se estamparan los acuerdos adoptados por la Comision y los fundamentos de ellos. EJ

Secretario levantara acta de calificacién, la que debera ser firmada por todos los asistentes a
ella.

argado de llevar el Libro de Actas de

ARTICULO N° 36: La Comisién de Calificacion funcionara con la mayoria de
sus miembros y seré presidida seglin lo establecido en el articulo N° 28.

En caso de impedimento de algin miembro de la comisién de los definidos en las
letras a) y b) del articulo N°28, de este reglamento, el o los integrantes seran nominados por el
Alcalde y en caso de los miembros de la letra ¢) o de los eventuales suplentes, sin perjuicio de
los establecido en el articulo N° 36.-, se volvera a efectuar una nueva eleccion en los términos
generales consignados en el articulo N° 28.-, inciso sexto, de este reglamento.

ARTICULO N° 37: La Comisién de Calificacion adoptara sus resoluciones
teniendo en consideracién, necesariamente, la precalificacion del funcionario, la que estara
constituida por los conceptos y antecedentes de desempefio correspondientes, entre los que se

consideraran las anotaciones de mérito y de demérito que se hubieren efectuado en la Hoja de
Vida, del respectivo perfodo de calificaciones.

ARTICULO N° 38: Los acuerdos de la Comision se
votos y las deliberaciones y votaciones seran confi
acuerdos en las respectivas Actas de calificaciones,

adoptaran por mayorfa de
denciales, debiendo quedar registrados los
que en calidad de Ministro de Fe elevarg el
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Secretario. En caso de empate decidird, el voto del integrante que se encuentre ejerciendo la
presidencia de la Comision.

ARTICULO N° 39: La notificacién de la resolucion de la Comision de
Calificacion debera realizarse dentro de un plazo de cinco dias hébiles desde la fecha de la
altima sesion de calificaciones de la categoria. Esta ser4 practicada por escrito por el secretario
de la comision, quien entregard copia autorizada del acuerdo de la Comision, exigiendo la
firma del funcionario notificado o dejando constancia de su negativa a firmar y sefialando en
la notificacion el plazo para la respectiva apelacion.

ARTICULO N° 40: La Comisién no podra rebajar puntos a aquellos funcionarios
que se encuentran sometidos a Investigacion o Sumario Administrativo, sino hasta que la

sancion haya sido legalmente impuesta y conste el respectivo documento agreg

ado a su hoja
de vida personal.

Estas sanciones disciplinarias sélo podran ser consideradas para la calificacion

del periodo respectivo, es decir, no se podran tomar en consideracién para m

as de un proceso
de calificacion.

ARTICULO N° 41: Los miembros de la Comisién tendran la obligacion de
mantener la reserva acerca de la informacion que surja con ocasién del trabajo de la Comision,

quedéandoles expresamente prohibido, revelar todo o parte de los contenidos a que se refiere
esta informacion.

La infraccion de esta prohibicion sera considerada como falta de probidad y sera
sancionada administrativamente.
Los miembros de la comisién seran responsables del buen funcionamiento de la

misma. La forma en que lleven a cabo este proceso deberd considerarse para los efectos de su
propia calificacion del afio siguiente.

Parrafo 4°
De los Recursos

ARTICULO N° 42: Los funcionarios tendra derecho a apelar de la resolucion de
la-Comision de Calificacién y de este recurso conocerd el Alcalde. L.a apelacion debera
interponerse. ya sea en el mismo acto de notificacion de la resolucion de la Comision de
Calificacion o dentro del plazo de diez dias habiles. contado desde la fecha de la notificacion.
Esta notificacion se practicara entregando al funcionario copia autorizada del acuerdo
respectivo de la Comision de Calificacion.

ARTICULO N° 43: Al decidir sobre la apelacion se deberd tener a la vista la hoja
a precalificacion, la caliticacion y los antecedentes que proporcione ¢
funcionario. Podra mantenerse o elevarse el puntaje asignado por la Comision de
pero no rebajarse en caso alguno. La apelacion deberd ser resuelta e
habiles contado desde su presentacion.

de vida, | I respectivo
Calificacion,
n el plazo de 15 dias

ARTICULO N° 44: £l fallo de |

a apelacion serd notificado en la forma y plazo
senalado en

el articulo N° 39 de este reglamento, en lo que corresponda, contado dicho
término desde la fecha de la resolucion respectiva. Practicada la notificacion, el funcionario
solo podra reclamar directamente a la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 156 de la Ley N°18.883.

Parrafo 5°
De los efectos de la calificaciones

ARTICULO N°® 45: La conformacion del esc
comprenderd el periodo comprendido entre el 1 al 31 de
calificados seran ubicados en las listas de calif

alafén o lista de calificacion
diciembre. Los funcionarios

icaciones de acuerdo con el siguiente puntaje:

De 76 a 100 puntos 1.ista N° |

DeSTa75 puntos Lista N°2

De 26 a 50 puntos Lista N° 3

De O a25 puntosl.ista N° 4
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Para los efectos del articulo 48°. letra f) de la Ley N° 19.378, se entendera que la

lista 3 corresponde a la lista Condicional y lalista 4. a la de Eliminacion.

Aquellos funcionarios cuyo desempeiio se

a evaluado como positivo para mejorar
la calidad de los servicios de los

establecimientos en los cuales laboran, tendran derecho a
obtener una asignacion anual de mérito.

Se entendera como funcionarios con evaluacion positiva aquellos cuyo puntaje de
calificacion se encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada categoria de la dotacion del
respectivo establecimiento siempre que estén ubicados en lista 1. de distincion, o lista 2,
buena.

ARTICULO N° 46: Para los efectos de esta evaluacion, se calificara anualmente a
todos los funcionarios de |

a dotacion. Una vez finalizado el proceso de calificaciones y con el
resultado de las calificaciones cjecutoriadas, los funcionarios de cada categoria de cada
establecimiento se ordenaran en forma decreciente conforme al puntaje obtenido por cada uno
de ellos.

ARTICULO N° 47: La asignacion de mérito se otorgard por tramos y su monto
mensual se establecerd conforme a lo establecido en los articulos N°© 32, N° 33, N34, N°35y
0"

36 del reglamento de la carrera funcionaria del personal re

gido por el estatuto de atencion
primaria de salud municipal.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASF Y ARCHIVESE.

MUNICIPAL i

FRANGISCO VASQUEZ BURGOS
%52 SECRETARIO MUNICIPAL

BCH/FVB/MABA/ATL VR vgr.-
Distribucion?

- Alcaldia

- Direccion Depto. de Salud

- Direccion CESFAM Bahia Mansa

- Direccion CESFAM Puaucho

- Unidad de Gestion Depto. de Salud

- Archivos RRHH Depto. Salud






